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Feste Anstellung Vollzeit Gültig ab 01.03.2024

Zur Verstärkung unseres Teams an unserem Standort in Niederzier suchen wir ab sofort für die Position

technischer Produktmanager (m/w/d)
Das erwartet Dich:

• -

werbsrecherchen zur Bewertung und Priorisierung der Innovationskraft und Marktchancen neuer Produktideen.

• Bearbeitung des kompletten Marketing-Mix im B2B Bereich sowie Erstellung von Vermarktungsstrategien, Preis-

kalkulationen, Absatzplanungen und Business Cases.

• Erstellen und Präsentieren einer strategischen Entscheidungsvorlage für den Vorgesetzten auf Basis aller Markt-

fakten, Analysen und weiteren Auswertungen

• -

dende Besuche und Interviews von Kunden und nicht-Kunden

• Unterstützung bei Produktentstehungsprozessen und Prüfen der technischen Machbarkeit

•

• Betreuung der Produkte während des kompletten Produktlebenszyklus

• Produktoptimierungen resultierend aus Informationen aus Marktbeobachtung und Kundenreklamationen

• Unterstützen beim Aufbau von Kompetenzen im Rahmen des Wissenstransfers

Das bringst Du mit:

• Abgeschlossenes Studium oder Techniker im Bereich Elektrotechnik

• Erste Berufserfahrung im Produktmanagement oder Produktmarketing und gute Erfahrungen im Projektma-

nagement

• Selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•

• ausgeprägte Hands-on-Mentalität, eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Kommunika-

tionsfähigkeit

Deine Vorteile:

• Gleitzeit

• 30 Tage Urlaub

• Parkplatz am Haus

• Flache Hierarchien

• Fahrradleasing

• Kooperation FitX

• weitere zusätzliche Sozialleistungen

Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Dich!

Interesse? Dann kontaktiere uns und sende Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

bewerbung@redur.de

Kontaktperson: Rita Nerstheimer, Personalwesen


